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关爱女性健康
百洋医药关注女性的身心健康，定期开展健康公益活动，通过公益项目为女性传递科学的
育儿知识。迪巧精心打造“中国幸福家庭促进计划——关爱母婴健康系列公益活动”、“妈
咪关爱行——最为贴心的孕前指导”、“关注产后抑郁”等公益活动，将公益是视为己任，
持续关爱女性健康。

关爱母婴骨骼与牙齿健康公益行动

自 2014 年始，迪巧品牌和中国妇女发展基金会、中国幸福家庭系列活动组委会共
同启动了“关爱母婴骨骼与牙齿健康公益行动”。通过推广健康的科学补钙和运动
理念，让更多的中国家庭和儿童享受到正确的补钙方式，促进了社会和家庭的和谐。

项目启动 3年以来，得到了广大医务工作者及母婴家庭的欢迎和认可，受到社会大
众的一致好评。目前共计开展 18场关爱白衣天使培训会，500余场关爱母婴课堂，
免费发放给母婴家庭《关爱母婴骨骼与牙齿健康知识》科普读本 22 万册，为孕妇
学校免费提供牙齿教具模型 500 套。

案
例

“（通过项目）能够让更多的妈妈在孕期的时候去关注自身的健康，以及在未来对
孩子的健康打一个良好的基础。”

——项目专委会专家

“（这个项目）对我现在孕育二胎宝宝是非常有帮助的；让我感到更心安、更身安、
宝宝更安全。”

——准妈妈代表
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守护
建设绿色家园
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百洋医药集团积极打造环境友好型企业，倡导国家可持续发展战略。始终坚定

的相信自然环境的保护是人类生存的基础，是生产发展、经济发展的前提。公

司积极制定环境管理体系，执行绿色经营，与各分、子公司共同守护绿色家园。



百洋医药集团
2017年企业社会责任报告

56

环境管理
百洋医药积极贯彻、落实中央关于加快建设资源节约型、
环境友好型社会的精神，在着力发展企业的同时，不断
加强对生态环境保护、节能减排等工作的重视。公司结
合医药行业特点，围绕国家政策、行业协会相关要求，
针对降污减排、节能降耗、应对气候变化、保护生态环
境等重点议题，建立环境管理体系，并对企业及其子、
分公司制定严格的能耗、水耗及排污等各项指标，并持
续加强环保投入。

绿色办公
公司通过企业文化建设向员工倡导节约、低碳、环保理念，
例如在楼梯间、电梯间制作有趣的海报和标语鼓励员工
爬楼梯代替坐电梯；办公楼内张贴相关标识：节约用水、
双面用纸、灯具的开关提示等。

在营造环保节约文化氛围的同时，在公司的硬件设备上
也作出调整，例如：对洗手间水龙头的出水量进行设置，
维持合理的出水量，避免水资源浪费。

百洋制药对员工进行环境法律法规的宣讲

百洋制药重视对员工环保理念的培养，通过进
行环境法律法规的宣讲，为员工普及环保知识
及职业健康安全知识，提高员工的环保和健康
意识。

案
例

百洋制药环境法律法规培训现场

办公楼中倡导绿色办公的标语
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绿色经营
百洋医药集团致力于绿色发展、环境发展和低碳发展，为建设绿色中国、美丽中国贡献一己之力，积极推进生态文明建设，
并将可持续发展融入公司发展战略，通过加强能源管理、提高能源使用率、推行清洁能源等措施，减少污染物的排放，
坚持不懈地为改善生态环境而努力。

依法排放
百洋制药建设伊始即按照国家环境保护法律法规进行三废处置措施的建设，顺利通过政府的环境评价，对三废排放有着
严格的体系和排放标准，污水处理、危险固体废物处理、粉尘处理、有毒废液的处理均严格按照程序处置并有处置记录。

工业污水主要是生产过程中产生的清洗水、纯化水，制备过程中产生的含粒子较多的浓水以及工厂产生的生活污水，三
类污水通过管道汇集到污水处理站，通过生物氧化分解的方法处理污水，排放水的 COD在 100 以下，达到排放标准。

节能降碳
百洋制药使用天然气锅炉，天然气是一种清洁能源，对环境的污染和排放影响较小。同时，为节省能源，百洋制药安装
了太阳能热水系统，为生产和生活提供清洁绿色能源，减少温室气体环境排放。

污水处理站天然气锅炉 太阳能热水系统
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责任管理
责任战略
携手：客户、政府、伙伴、员工、股东共同推进医疗行业的可持续发展，引领行业进步，服务于利益相关方，携手伙伴共赢。

健康：确保民生健康、一切以人民健康为最高利益是医疗公司的本质责任。为此尽努力为广大人民群众提供高品质，高
效率，安全的药品和服务是医疗公司基本的、首要的责任。

爱：医为仁人之术，必具仁人之心。以仁爱之术守护人民健康，以仁爱之心，提升医疗效率。

云端：将“人工智能 +医疗”嵌入到医疗实践中，以 IT为支撑打造“三端两云”；为政府、医院、药企、药店、医生、
患者提供智能化解决方案，为行业提供更多领先的智能化工具，为推动中国整体医疗体系效率的提升提供助力，为实现
健康中国发展战略助力。

责任战略模型：

携手健康
爱在云端

阳光事业

创新之路

伙伴共赢

员工成长

公益事业

绿色家园
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责任沟通
百洋医药集团高度重视社会责任的内外部沟通与交流，不断完善社会责任沟通机制，积极拓展与利益相关方的沟通方式，
倾听利益相关方的声音，对利益相关方的诉求做出实质性回应。

政府

合作伙伴

员
工

环
境

社
区

客
户

合规经营
依法纳税

遵守国家法律法规
依法足额纳税

保障员工权益
职业发展
员工关爱

保障基本权益，实行平
等雇佣，实施民主管理。

安全运营
优质服务

保障生产运营安全
为客户提供优质服务

合作共赢
价值链责任

与合作伙伴搭建战略合作机制
带动供应链合作伙伴履行社会责任

环境管理
绿色经营
环保公益

遵守国家环境法律法规
节能降碳
环保公益活动

加强沟通
社会贡献

发布社会责任报告
开展公益活动 加强培训，完善职

业发展通道
平衡员工工作生活，
保障职业安全，困
难员工帮扶。
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责任荣誉 

百洋智能科技荣获 2017Chinc 我最喜爱的十个 HIT
新技术应用项目荣誉证书

百洋医药股份荣获 ADMEN 整合营销类实战金案

百洋制药荣获 ISPE2017 年度最佳设施管理奖

百洋医药股份荣获企业信用评价 AAA 级信用企业
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百洋医药集团荣获 2017 年度中国健康公益星十大公
益企业

百洋医药股份荣获药品流通行业医药供应链优秀案
例证书

百洋医药股份荣获爱心企业证书

百洋医药股份荣获信用品牌创建示范企业证书
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年度聚焦：
只为更好的世界——百洋医药集团与 SDGs
2015 年 9 月，各国领导人在联合国召开会议，通过了可持续发展目标，旨在为下一个 15 年世界发展提出 17 项目标。
百洋医药集团结合自身公司特点，积极回应 SDGs。

SDGs 公司回应

消除贫穷
设立“员工援助基金”，积极帮扶困难员工。
捐赠“唯爱天使专项基金”, 鼓励资助贫困学生。

零饥饿

健康福祉
通过运营迪巧、泌特等品牌 , 为不同人群提供医药健康产品。
打造“三端两云一平台”，整合医疗资源，加强医疗资源的可获得性。
获得十三五国家重大新药创制专项立项支持。

优质教育
开展中国高级卫生人才培养工程，白衣天使培训会，员工专业技能、通用技能等培训课程。
捐赠唯爱天使专项基金，鼓励资助贫困学生。

性别平等 实行平等雇佣，女性管理者比例 45%，减少性别不平等。

清洁饮用水
和环卫设施

建立污水处理站对污水进行处理，依法进行三废排放。

经济适用的
清洁能源

安装太阳能热水系统，合理利用光能，加强清洁能源使用。

体面工作和
经济增长

自成立以来始终保持高效益增长。
依法与员工签订劳动合同，为员工提供五险一金等福利，定期举行团建、晚会等活动。

产业、创新
和基础设施

百洋智能科技联合 IBM Watson（Watson 肿瘤解决方案、Watson 基因解决方案）、飞利浦星云影像，共同打
造的智能医生云平台 -BSmartD，引领科技医疗事业的发展。
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SDGs 公司回应

减少不平等
提供公平的职业晋升渠道。
关爱儿童成长，举办“长高不是梦”等公益活动。

可持续城镇 提倡节约用水、用电。

负责任
消费和生产

建立供应商信息库，对供应商进行严格的供应链责任管理，实行阳光采购。

应对气候变化 建立太阳能热水系统，增加清洁能源的使用；严格执行国家排污标准，实行节能降碳减排。

保护海洋生态

保护陆地生态

公正、和谐
和包容社会

进行 3次守法合规培训，累计培训 110 人次。
2017 年 11 月，百洋医药股份获得两项信誉品牌奖。

全球伙伴关系 与 IBM、飞利浦、甲骨文等跨国 IT 企业建立合作关系，共同解决社会问题。
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附录
关键绩效

经济部分

指标 单位 2015 年 2016 年 2017 年

研发投入 万元 1372.1 5124.9 3696.4

研发人员数量 人 39 86 89

新增专利数 项 0 6 5

责任采购的比率 % 100 100

对供应商进行社会责任的评估和调查次数 次 约 20 次

对供应商进行社会责任的评估和调查频率 次 /年 1 1

社会部分

指标 单位 2015 年 2016 年 2017 年

守法合规培训场次 场次 2 1 3

守法合规培训人次 人次 72 36 110

中国高级卫生人才培养工程全国开展培训场次 场 19 22 21

中国高级卫生人才培养工程培训会累计参会医
生人数

人次 950 1100 1050

迪巧公益活动 人次 5233 8000 64051

迪巧公益活动 场次 8 11 22

参加工会的员工比例 % 84.5% 84.5% 86%

体检及健康档案覆盖率 % 100% 100% 100%

社会保险覆盖率 % 100% 100% 100%

女性管理者比例 % 40.9% 41.8% 42.7%

少数民族或其他种族员工比例 % 2.9% 3.1% 3.3%

员工培训总投入 万元 122.1 110.5 310.3

培训人数发展情况（外训） 人 21 23 27

培训人数发展情况（内训） 人 945 1180 1525

培训总人数发展情况 人 966 1203 1552
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环境部分

指标 单位 2015 年 2016 年 2017 年

全年油消耗总量 吨 20.4 24.5 29.5

全年气消耗总量 吨 86 150 93

全年电消耗总量 千瓦时 3780725 4526831 4344212

二氧化硫排放量 吨 0.12 0.21 0.13

废气排放量 吨 860 1500 930

废气减排量 吨 150 300 200

污水站处理能力 立方米/天 90 90 90

废水排放量 吨 30610 39470 60789

废水减排量 吨 3680 3690 3690

废渣排放量 吨 0.5 0.7 0.6

废渣减排量 吨 0.1 0.2 0.2

年度新鲜水用水量 /单位工业增加值新鲜水耗 吨 33016 46147 69401

中水循环使用量 吨 3650 3650 3650

总固体废弃物 吨 2 3 3

总排水量 吨 40910 50770 71189

温室气体排放量 吨 1720 3000 1860
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指标索引

目录 CASS-CSR4.0 页码

关于本报告 P1 P1

领导致辞 P2 P4

关于百洋医药集团 P3.1, P4.1, P4.3-P4.5 P6

上篇：
打造高效医疗大平台

诚信，
开拓阳光事业

守法合规 M1.1, M1.3, M2.8, M3.3, S1.1, S1.2, S2.15

P12-15诚信经营 M3.1

品牌塑造 M3.4, M3.6

变革，
探索创新之路

健康产业互联网生态化 M2.1, M2.2, M2.4, M2.9, M3.4, M3.6, S1.4

P16-23营销模式智能化 M2.4, M3.4, M3.6

仿制药项目国际化 M2.5, M2.7

共创，
引领行业发展

智能医疗，创造多元价值 M2.4, M2.7

P24-31合作共赢，携手改变生活 M3.4, M3.6

共生共享，强化供应链管理 M3.8, M3.10, M3.11, M3.14

专题：“三智”工程构建智能医疗生态体系 M2.4, M2.5, M2.7 P32

下篇：
共建可持续发展共同体

同行，
助力员工成长

尊重在百洋 S2.1-S2.5, S2.7-S2.11

P36-43成长在百洋 M3.5, S2.14-S2.16

关爱在百洋 S2.17, S2.18, S3.1-S3.3

奉献，
支持公益事业

关注大病精准治疗 S4.6, S4.9

P44-53
改善行医环境 S4.1, S4.6, S4.7, S4.9

培养行业人才 S4.6, S4.7, S4.9

关爱妇女儿童 S4.1, S4.5, S4.6, S4.9

守护，
建设绿色家园

环境管理 E1.1, E1.5, E1.9, E2.8, E3.1
P54-57

环境经营 E2.3, E2.6, E2.11, E2.13, E2.15, E2.23, E2.24

责任管理 G1.1, G1.2, G6.1, A3 P58

年度聚焦：只为更好的世界——百洋医药集团与 SDGs P3.2, G6.3 P62

附录 A2, A5, A6 P64
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意见反馈

本报告是百洋医药集团发布的第二本社会责任报告，为持续改进公司可持续发展工作，不断提高可持续发展能力和水平，
我们非常希望倾听您的意见和建议。恳请您协助完成反馈意见表中提出的相关问题，并选择以下方式反馈给我们。

电话：010-67080512-865
邮寄：北京市东城区东长安街 1号东方广场 E1 座 21 层

您的信息
姓名：			   工作单位：
职务：			   联系电话：
E-mail：

选择题：请您在相应位置打勾

您对《百洋医药集团企业社会责任报告 2017》的总体评价是？
○好	 ○较好	 ○一般	 ○较差	 ○差

您认为本报告能否反映公司对地方经济、社会和环境的重大影响？
○高	 ○较高	 ○一般	 ○较低	 ○低

您认为本报告所披露的信息、数据、指标的清晰、准确、完整度如何？
○好	 ○较好	 ○一般	 ○较差	 ○差

您认为公司在哪方面的责任议题做得最好？
○客户	 ○经济	 ○环境	 ○员工	 ○公益

您最满意报告哪一方面？

	

您希望进一步了解哪些信息？

	

您对我们今后发布报告还有哪些建议？

	


